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RODNI BALANS —JEDNAKA PRAVA ZA JEDNAKO UCESCE
(primjer nordijskih zemalja)

GENDER BALANCE- EQUAL RIGHTS TO EQUAL PARTICIPATION
(the example of Nordic countries)

ABSTRACT: Nordic countries are seen as a regionratiee gender equality has reached the
highest level. Surely, male dominance in these t@mmtends to persist and masculine patterns
are still present. The most important improvemdrgemder position in society is expected in the
area of politics, work and family. The main modelthese countries that provides bigger inclu
sion of women in political system is gender qugtem. This system can also be implemented at
work place in order to provide more equal inclusadnvomen and avoid the phenomenon ex
plained by the ,glass ceiling* metaphor. The conagfers to the invisible barriers that prevent
women’s advancement in organizations and stop titerartain level.

The issue of gender equality has been the subfectny scientific studies. These studies
show that there are two classificatory models oidge equality ideologies difference ideologies
with conservative attitude to gender issues anddib@logy of sameness with a standpoint that all
people should be evaluated by their individual abtaristics. All Nordic countries, therefore,
accepted Gender Equality Acts according to whichlipiauthorities have to work on promotion,
monitoring and recommendation of gender equaliticjes.
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APSTRAKT: Posmatrano u svjetskim okvirima, nordgskemlje se smatraju onim regionom u
kojem je rodna jednakost na najveéem nivou. Svakako dominacija muskaraca u ovim zemljama i
dalje nastoji da se odrzi pa su muski obrazci jo§ uvijek prisutni. Najvazniji pomaci u pogledu
unapredenja rodnog polozaja zene u druStvu ocekuju se u oblasti politike, rada i porodice. Model
kojim se u ovim zemljama obezbjeduje brojnije ukljucivanje Zena u politicki sistem je sistem
rodnih kvota. Ovaj sistem se nastoji razvijatiohlasti rada kako bi se obezbjedila ravnopravnija
ukljucenost Zena u radnu sferu i time izbjegao fenomen izrazen metaforom ,.stakleni plafon“ a
koji se odnosi na nevidljive barijere koje sprecavaju napredovanje Zena u organizacijama i za-
ustavljaju ih na odredenom nivou.

Rodnoj problematici se posvecuje sve veéi broj naucnih studija. One ukazuju na posto-
janje dva klasifikacijska modela ili ideologije rodne jednakosti. Ideologije razli¢itosti, koje na
konzervativan na¢in posmatraju fenomen roda i ideologije istosti koje polaze od stanoviSta da svi
ljudi treba da budu vrednovani prema svojim indidthim karakteristikama. Sve nordijske
zemlje su prihvatile Akt o rodnoj jednakosti prek@em Uprave javne vlasti treba da rade na
promovisanju, kontrolisanju i prepdaisranju politike rodne jednakosti.

Kljuéne rije¢i: ravnopravnost, pol, rod, porodica, politika, rad.

Uvod

Istorija ljudskog bi¢a ve¢ duZze vrijeme je istorija muskarca. Kada neko
govori ili razmi§lja o vaznim istorijskim dogadajima ili poznatim istorijskim
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licnostima, to je u najve¢em broju slucajeva uvijek muSkarac. Muskarac je lo-
vac, trgovac, heroj, muskarac je jak, moc¢an i racionalan. Sa druge strane, Zena je
videna kao majka, supruga i sestra, sa izuzetkom malog broja kraljica ili carica
koje su im&e mali uticaj na javni Zivot i interese, tako da je njihova uloga i po-
stojanje u istoriji gotovo nevidljivo. U posljednjitoggodina situacija se promije
nila, zahvaljujuc¢i uklju¢ivanju Zene u rad van kuce, zahtjevima za boljim radnim
uslovima za sveatlnike, njenom uklju¢ivanju u obrazovni sistem, ostvarivanju
pravu glasa itd. Istorija XXI vijeka je mnogo viSe izbalansirana zbog vece
vidljivosti i vaznosti prisustva Zene u svim sferama zivota, i javnom i privatnom

i zahvaljujudi borbi za ljudska prava i razli¢itim drzavnim politikama.

lako se savremena drustva smatraju modernim, industrijalizoviasam
razvijenom tehnologijom, samo se neke od zemalja u svijetu mogu oznaciti kao
takve. Isti je slucaj i sa promjenama u pogledu polozaja Zena. Najvidljiviji
progres u Evropi u tim oblastima je ostvaren u nordijsiémlama (Norveskoj,
Danskoj, Svedskoj, Finskoj i IslandiDve zemlje su napravile veliki napredak
u svim sferama svakodnevnog zivota, politickoj, ekonomskoj, obrazovnoj,
radnoj i drugim sferami imaju ,,veliki postotak Zena u politici, visok stepen
uceSca zena na trziStu rada i dobro razvijen sektor javnog zdravlja, narocito u
pogledu njege i obezbjedivanja usluga® (Bergquist, 1999: 3). U nordijskim
zemljama, prema Berkvist (Bergquist), Zene imaju istaknuto mjesto medu
ministrima, partijskim liderima i predstavnicima na svim nivoima. Takode, opis
nordijskog demokratskog modela kao otvorenog, spremnog za konsenzus i
pragmatizam predstavlja ideal veéine socijaldemokratskih partija koje su imale
Zmacajnu ulogu u postizanju visokog nivoa rodne ravnopravnosti. Za razliku od
vecine drugih evropskih zemalja, nordijske zemlje se mogu prepoznati po
,»istinskoj strasti za jednakos¢u*.

U ovom radu ¢e biti istaknuti osnovni uslovi koji su bitni za jednako
uceSce 1 muskaraca i Zena u svim oblastima javnog i privatnog zivota u cilju
dostizanja rodne ravnopravnosti. Pri tom je veoma vazno shvatiti da, stvaranje
jednakih uslova i za muskarce i za zene moze voditi ostvarivanju jednakog
uces¢a muskaraca i zena u tim sferama i time postizanju rodne ravnopravnosti
kao preduslova demokratskog drustva. Jednaka prava na polju radag politik
porodice, eliminisanje svih oblika diskriminacije pruzanjem istih moguénosti i
jednom i drugom polu bez davanja prioriteta j@dma ra¢un drugoga i razbi-
janje uobicajenih shema i predrasuda, neophodno je u cilju postizanja rodnog
balansa. Empirijska i teorijska istraZivanja prepoznaju dva pristupa ostvarivanja
rodne jednakosti: prvi je zasnovan na razli¢itosti, a drugi na istovjetnosti.

Oblasti primjene rodne politike
lako se nordijske zemlje posmatraju kao region u kome je rodna-jedna
kost na najve¢em nivou, zbog Cega se Cesto koriste kao model za sve progre-

sivne korake i promjene vezane za rodni balans u drugim druStvirka, ne
nordijski teoretiCari jo§ uvijek sumnjaju u implementaciju usvojene rodne
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politike na drzavnom i lokalnom nivou. Prema Skjeje i Tejgen (Skjeie, Teigen)
»iako je rodni balans osnovi cilj zvani¢ne norveske politike rodne jednakosti,
muska hegemonija pdstavlja dominantnu karakteristiku u najveéem broju
vodecih institucija mo¢i 1 uticaja“ (Skjeie & Teigen, 1999: 188). Stice se utisak
da su mnoge mjere politike rodne jednakosti viSe retorickog karaktera, nego $to
se zaista primjenjuju u razliitim oblastima druStva. Snazna dominacija
muskaraca nastoji da se odrzi tako da su muski obrazci i dalje prisutni. Rodna
jednakost se posmatra kao spor proces kroz koji drustvo prol&aoilipute
vanje* koje ¢e voditi ,,postepenom ujednacavanju izmedu zena i muskaraca vis
avis modi i resursa, uce$¢a i uticaja“ (Skjeie & Teigen, 1999: 188). Rodna
jednakost, posmatrana kroz metaforu ,putovanja“ predstavlja niz grogite
koraka koji imaju realan kraj u ,rodno jednakoj demokratiji“. Casalpristup
rodnoj jednakosti Kje moguénost opravdavanja svih procesa koji ne idu u
korist ciljevima rodne jednakosti, kao nasljede koje ¢e nestati jednoga dana.
Takode, ovaj pristup predstavlja opravdanje za sve greSke u mjerama drustve-
nog sistema. Implementacija mjera jednakostilana na neke poteskoce i
kontroverze u lokalnoj vlasti i odnosima drzavne vlasti $to takode ima negativan
uticaj na pokuSaje za odrzanjem jednakosti.

Unapredenje rodnog polozaja u drustvu, vidljivija perspektiva zene i veca
Sansa da ucestvuju u kreiranju drustvenog Zivota najvazniji su u oblastima
politike, rada i porodice.

Promjene u politici

Sfera politike predstavlja onu oblast drustva u kojoj je muska daijana
bila najsnaznija sve do sedamdesetih godina XX vijeka, kada, prema Kristensen
(Christnsen, 1999), broj ¢lanica u partijama pocinje da raste zajedno sa sve
vecom integracijom zena u politicke partije. Uklju¢ivanje Zena u politicke
partije, ne samo u svojstvu Clanica ve¢ i kao u€esnica na razli¢itim pozicijama u
partiji pokazuje da zene imaju moguénost da budu ukljucene u procese odlu-
¢ivanja koji su od znacaja za drustvo. Dominacija muskarca u politici sa jedne, 1
zenina slaba vidljivost u politici sa druge strane, predstavljaju neke od faktora
koji uticu na nedostatak zenske moc¢i u samim partijama.

Ukljucivanje Zena u politicki sistem, kao jedan od ciljeva za postizanje
rodne ravnopravnosti, mogu¢ je razvijanjem sistema rodnih kvota. Postojanje
sistema rodnih kvota ne znaci da zene treba da imaju nekoliko ,,rezervisanih®
mjesta u partijske vrhu i Zenske organizacije u okviru partija. Kvotni sistem
zapravo znaci stvarni ,,pristup mo¢i i uticaj Zena na elitnu politiku“ (Christensen,
1999: 79). Takode, ideja rodnih kvota, prema shvatanju Kristensen je zasnovana
na pretpostavci da su ljudi a&éresovani da budu zastupani kao rodna bica.

Postoje dvije vrste rodnih kvota:

— Rodne kvote za izbore i sistem predstavnicke demokratije.

— Rodne kvote za demokratske partije, tj. interne kvote unutargbantij

organizacija.
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Prva vrsta kvota ima zélj da ojaca zastupljenost zena u politici uopste,
a druga da integriSe Zene u samu politicku partiju.
Postati dio politicke strukture, za Zene znaci biti jedan korak dalje od svo-
je porodice. Kao osoba sa jednakim gradanskim pravima, Zena ima moguénost
da bude ¢lanica i vlade. Prema Lovenduskom (2000), dva su bitna razloga za
jednako ucesce Zena u politici:
— Normativni — nepravedno je da muskarac ima monopolsku poziciju u
politici.
— Pragmati¢ni — zasnovan na pretpostavkama o prednostima ucesca vise
zena u politici.

Prisustvo Zena u politi¢kim komitetima, odborima i savjetima i dru§tvenom mi
ljeu uopste ¢e, prema misljenju Lovenduskog, ,,uticati na makar dvije promjene
u politici: promjenu u politickom procesu koji ¢e time postati konstruktivniji i
Manje negativan, 1 promjenu u nacinu rukovodenja jer donosSenje odluka
zahtjeva viSe znanja o Zenskim pitanjima i razmisljanjima“ (Lovenduski, 2000:
88). Zene u politici mijenjaju politicki stil partija, jezik koji se koristi u politici,
uti¢u na donosenje odluka i vec¢u efikasnost politi¢kih partija. Jedna od nordij-
skih zemalja sa najve¢im procentom &lanica zakonodavnih tijela je Svedska,
koja je 1990. godine imala 47,6% Zena u lokalnim i regionalnim skupstinama i
savjetima. U isto vrijeme u Danskoj, koja jgkode nordijska zemlja, taj
procenat je visok i iznosi 31,3%, dok je u ltaliji taj procenat 16,3%, a
Portugaliji svega 11,7% (Lovenduski, 2000). Ucesc¢e zena u politickim partija-
ma u nordijskim zemljama se iz godine u godinu poveéava. Tokom devedesetih,
najveéi procenat Zena u partijama je imala Danska 37,4%, zatim Norveska
36,4% i Finska 33,5%, a najnizi Island 25,4% (Christensen, 1999: 299-304).

Visok procenat uée$éa zena u Svedskoj u savjetima je rezultat ne samo
kvotnog sistema ili ¢lanstva, ve¢ specifiéne drzavne politike i partijskih inici-
jativa pokrenute od strane feministickih aktivistkinja unutar partija, koje su
vrsile pritisak na partije da nominuju Zenske kandidate i da ih postave na vazna
izborna mjesta. Lovenduski takode spominje i fenomen ministara i kabineta u
sjenci u britanskoj politi¢koj opoziciji, gdje Zene u sjenci, u slucaju izborne
pobjede, dobijaju zagarantovana mjesta.

Rodni balans u politici bi mogao biti ostvaren i nekim drugim sistam
drugacijim od kvotnog, kao $to je afirmativna akcija i sistem pariteta u Fran
cuskoj. Francuske Zene su mobilisale partijske pokrete i zatrazile 50% izbornih
tijela. Tejgen istice da je 71% francuskih gradana odobrilo takav radikalan
predlog (Teigen, 2000). Na kraju, zene su dobile 33,3% u nacionalnoj skupstini
1997. godine (Lovenduski, 2000).

Promjene u sferi rada
Izlazak iz privatne u javnu sferu za Zene je bio veoma vazan korak, kojim

su privukle ve¢u paznju na jednu dugo vremena ,,nevidljivu“ snagu drustva. Za
razliku od muskarca, Zene su zadrzale svoje mjesto i u privatnoj sferi, ¢ime je
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teret njihove odgovornosti postao mnogo ve¢i od onoga koji nosi muskarac.
Djelimi¢nim ,,izlaskom* u sferu javnog drustva, Zene su dobile priliku da imaju
prihod nezavisno od svojih roditelja ili muzeva. Posjedovanje liénih primanja
zenama daje vecu slobodu kretanja, osje¢aj veée moci i nezavisnosti nego §to su
to imale kao domacice. Model hranitelja porodice, gdje je muskarac posmatran
kao krucijalna figura i onaj koji donosi novac u kucu, mijenja se ukljuc¢ivanjem
zene u sferu rada. Medutim, rodni balans u sferi rada pri postizanju svog cilja
ipak nailazi na mnoge probleme.

Jedna od prepreka jednakom pristupu placenom radu jeste prisutna
razlika u dohocima izmedu zena i muskaraca. Prema Dalu, u pla¢éenom radu ima
vi$e muskaraca nego zena, muskarci nastoje da budu stabilniji u zaradi dohodka
ostajuci duze na jednom radnom mjestu i rade i zaraduju za puno radno vrijeme
(Dahl, 1984: 54). Sa druge strane, zene zaraduju manje ¢ak i kada rade isti
posao, a naro¢ito u profesijama koje na neki na¢in predstavljaju nastavak rada u
domacinstvu, kao $to su bolnicka njega i zastita. Drugi veoma vaZzan faktor koji
uti¢e na vecu i ravnopravniju ukljucenost Zena u radnu sferu moze se objasniti
metaforom ,stakleni plafon“. ,Pojam se odnosi na nevidljive bailasje spre
Cavaju napredovanje Zena u organizacijama i zaustavljaju ih na odredenom
nivou, iako formalno i u nacelu i Zene i muskaci imaju priblizno iste Sanse da
dodu do vrha* (Husu, 2001: 177). To znaci da iako zene imaju iste klasifikacije
1 vjeStine za neki posao, one ipak ne napreduju na isti nacin u svom profesio-
nalnom radu kao i musSkarci. Postoji nekoliko objaSnjenja za taj femome
Napredak u profesiji za neke Zene je veoma tezak zbog tereta koji nose u poro-
di¢noj sferi, tako da ne mogu posvetiti mnogo svog vremena profesionalnom
razvoju. Ako to i urade, muska dominacija i grupni muski odnosi stvaeu
vrstu otpora prema ukljucivanju Zene u ve¢ postojeci sistem rada. Tada Zene
moraju da se dokazuju mnogo Vvidé muskaraca. Istrazivanje sprovedeno od
1998. do 2002. godine pokazuje, da kada su u pitanju elitne nacionalne funkcije
postoji visok stepen dominacije muskaraca sa 84%, kada su u pitanju politicke
partije taj procenat iznosi 63% i 96%, kada se radgavikim korporacijama
(Skjeie & Teigen, 2005: 189). Fenomen staklenog plafona je prisutan takode i u
oblasti obrazovanja.

Jedno od moguc¢ih rjesenja koje bi moglo uticati na to da se oblast rada
rodno izbalansira je kvotni sistem. Ova mjera politike rodne jembialticala
bi na smanjenje muske hegemonije kod rukovodecih radnih polozaja i pomogla
rodno izbalansiranijem sastavu u nekim vaznim trgovinskim tijelima. Prema
Skjeije i Tejgen ,nacionalni zakon reguliSe rodni sastav jammenbvanih od
bora i sajeta na drzavnom i opstinskom nivou kao i rodni sastav odbora u
javnim i privatnim kompanijama“ (Skjeie & Teigen, 2005: 188). Odbgan]
prisustva zena je najvec¢e u odborima privatnog biznisa i crkvenim odborima.

Da bi se u potpunosti ispoStovali kvotni propisi, lokalne vlasti postaju
subjekat odgovoran za promovisanje rodne jednakosti koji je u obavezi da
postuje zakon i osudi organizacije koje se ne pridrzavaju kvotnih pravila. Sve
nordijske zemlje su prihvatildkt o rodnoj jednakostprema kojem Uprave
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javne vlasti treba da rade na promovisanju, kontrolisanju i preporucivanju
politike rodne jednakosti. Finska je posljednja od nordijskih zemalja je
1995. godine prihvatila ovaj zakon. Od svih nordijskih zemalja Norviesia
najveci broj odbora sa izbalansiraim rodnim statusom zahvaljuju¢i dugoj tradi-
ciji ,narodnih® predstavnika u lokalnim odborima (Pincus & Ros, 1999: 214).

Promjene u porodici

Visoka zastupljenost zena u politickim partijama i vlasti u nordijskim
zemljama i njihova duga tradici@vorenog politickog angaZovanja u pogledu
pitanja rodne jednakosti, ¢ini da se zemlje ovog regiona posmatraju kao ,,zemlje
naklonjene Zzenama®. ,,’Blagonaklonost prema Zenama’ je uopSte povezana sa
drustvenim i politickim procesima koji pomazu da se zene oslobode ekonomske
zavisnosti od svojih muzeva i same izdrzavanju kroz placeni rad ili javnu
podrSku ekonomskog i socijalnog sistema“ (Kjeldstad, 2001: 69).

Rodni balans u porodici se drugacije razvijao od rodnih balansa u politici
i radu. Najprije, balans je postignut ,dvostrukim® modelom hranitadjeodice,
gdje pored muskarca kao tradicionalnog hranitelja porodice sada imamo i Zene
hraniteljke porodice. Drugi vazan uslov porodi¢nog balansa jeste ,,vracanje‘
muskarca porodici i razvijanje kod njega veée odgovornosti za domacinstvo i
njegu narocito uz pomo¢ akta pod nazivom ,,0¢insko odsustvo®. O¢insko odsu-
stvo predstavlja vremenski period nakon rodenja djeteta u kojem otac ostaje kod
kuce da se brine o svom djetetu. Ove vrste promjena u porodiénom Zivotu su
rezultat ve¢eg rodnog balansa u radnim i porodi¢nim obavezama. Promjene u
sistemu brige oko djeteta u porodici su, kako smatra Leira, pasljedkon
ceptualizacije roditeljskin obaveza u sferi brige oko djetetafopnulacije
brige o djetetu od oneafta je to bila posebna obaveza majki, kao i uklju¢ivanja
brige o djetetu kao elementa kojim se mijeri rodni balans (Leira, 2002: 132).

Zahvaljuju¢i ovim promjenama postaje ocigledno da Zene nijesu vise
odgovorne samo za reproduktivni ,,zadatak* ve¢ da preuzimaju odgovornost i za
svoju porodicu i za drustvo uopSte. ,Transformacija od modela hranitelja
porodice ka individualnom modelu omogucena je zahvaljujuéi politici socijalne
pomoci koja je ohrabrivala i ucinila mogu¢im Zenino samostalno izdrzavanje;
trziSte rada prilagodeno Zeni, Zenske politi¢ke agencije i individualno zalaganje
zena kao nezavisnih radno sposobnih gradanki“ (Ellingsaeter, 1999: 120).

Razlicita shvatanja rodne jednakosti

Problem rodne jednakosti je tema mnogih empirijskih studija jos ed 70
ih, a naro¢ito tokom 90-ih godina XX vijeka. Ove studije su rezultat, sa jedne
strane prakti¢nih potreba da se otkriju zna¢enja svih osnovnih pitanja vezanih za
rodnu jednakost, svih pojava ukljucenih u njih kao i klju¢nih problema koji se
javljaju prilikom njenog ostvarivanja, i sa druge strane tdahjpotreba da se
razumiju struktura i svi znacajni deterministicki faktori koji imaju uticaja na
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odrzavanje rodne nejednakosti ili ostvarivanje rodne jednakosti. Zahvaljujuéi
tim studijama sada imamo valikkoli¢inu podataka i informacija koje treba
prepoznati i ukljuciti u odgovarajuéi teorijski okvir. Nastojec¢i da analizira shva-
tanja o prisustvu Zena u vojsci, Ane Maria Holi ukazuje na dva klasifikacijska
modela ili ideologije rodne jednakosti (Holli, 1999: 236). Prema njenom
shvatanju, ideologije su podjeljene u u dvije kategorije:

* Ideologije razli¢itosti.

» Ideologije istosti.

Prema ideologijama razli¢itosti, zene i muskarci su fundamentalno razli-
¢iti, imaju razliite sustine, karakteristike i funkcije. Ove razlike ,se mogu po
smatrati ili kao inherentne (biologizam) ili internalizovaren(ije socijalizaci
je) (Holli, 1999: 236). Ideologije razli¢itosti se najé¢e$¢e posmatraju kao one ko-
je sadrze konzervativne stavove prema pitanjima roda. Sa druge strane, prema
ideologijama istosti, Zene i muskarci se smatraju slicnim bi¢ima, oni imaju istu
prirodu i prema tome imaju jednaka prava na jednak tretman u dr@veu.
ideologije se mogu smatrati progresivnim i reformski orijentisanim.

Ideologije razli¢itosti

Prema ideologiji rodnih razlika, muskarac i Zena su djelimi¢no razlicita
ljudska bi¢a sa svojim posebnim kvalitetima, potencijalima i moguénostima koji
mogu biti korisna u razli¢itim uslovima. Ovaj koncept koji se Siroko upo-
trebljava prilikom kategrizovanja ljudi prema polu predstavlja polaznu tac¢ku
daljih podjela. Prema tome, pocetni kriterijum ove podjele jeste bioloski
kriterijum, ali podjela ljudi gdje je svako prepoznat od strane drudap
djecak ili djevojéica, muskarac ili Zena je druStveni proces. ,Pol nije samo ono
Sto osobama, niti je pol samo kategorija kojoj osolpgipada MuSkarac ili
Zena su ono Sto osoba jesté’ (Haavind, 1984: 139).

Dokaz o postojanju razlika izmedu muskaraca i zena se moze lako vidjeti
na primjeru ponasanja ska koje je proucavala H. B. Nilsen (Nielsen, 2004).
Njeno istrazivanje pokazuje da postoji komplementarnost izmedu Zena i
muskaraca u pogledu uloga koje imaju u drustvu. Ovaj oblik ponasanja, doduse
je vise zastupljen u zemljama Juzne i Isto¢ne Evrope nego u nordijskim
zemljama. Naime, Nilsen je proucavala ekskurzije Zenskih i muskih skauta.
Podjela uloga izmedu djecaka i djevojcica u svakom kampu je vrSena prema
modelu porodi¢nog zivota, gdje je polozaj muskaraca i zena jasan. Djevojcice
su bile odgovorneza kuvanje i spremanje na jednoj strani, igraju¢i ulogu
tajanstvenih bic¢a i ,,umiljatih maci¢a“ na drugoj strani, dok su djecaci bili
zaduZeni za paljenje vatre, sakupljanje drva i niz sportskih aktivnosti. Nilsen
primje¢uje da komplementarnost njihovih uloga zapravo pokazuje hijerarhijsku
strukturu u kojoj su djecaci vidljivi a djevojcice nevidljive (Nielsen, 2004: 17).
Slu¢aj djevojéica 1 djeaka skauta, pored modela komplementarnosti, takode
pokazuje da shvatanje odnosa izmedu zena i muskaraca varira od kulture do
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kulture i da neke kulturne razli¢itosti igraju veoma vaznu ulogu u podjeli uloga
izmedu muskaraca i Zena. Dok se u Rusiji djeCaci ponasaju kao marljivi heroji a
djevojCice kao nevidljive majke, u Portugaliji djecaci su viSe okrenuti prema
djevoj¢icama koje igraju ulogu strogih majki. Kada su u pitanju uloge i duznosti
tokom ekskurzije kod djece iz Danske, atmosfera je mnogo libgrabve to
ukazuje da medu kulturama postoje razlike u podjeli uloga ali i to da podjele
uvijek postoje.

Skjeije i Tejgen kritikuju ideju komplementarnosti u kontekstnoijea
spomenutog shvatanja rodne jednakosti kao ,putovanja“ (Skjeie, Teigen, 2005).
Prema ovom shvatanju, onda kada bude dostignuta rodna jednakost vece prisu-
stvo Zena u javnoj sferi ¢e obogatiti tu sferu zbog toga Sto su Zene ,,neisko-
riS¢en” izvor talenata, imaju drugacije poglede, ,Sira*“ shvatanja itd. Ovaj
koncept bi mogao biti prilicno ,,fer, znaju¢i da tokom istorije, a i u sadasnjem
dobu mogucnosti zena nijesu dovoljno iskoriS¢ene, medutim on se zapravo ne
bavi rodnom jednakos¢u kao nacinom dostizanja Zenskih prava. Umjesto toga,
prema ovom konceptu, rodna jednakost se posmatra kao ,,dopunsko dobro” ko
je, kako smatraju Skjeije i Tejgen, moZe biti upotrebljeno u korist profitabilnosti
i produktiviteta (Skjeie, Teigen, 2005: 192). Zapravo, zene za kompanije i
organizacije, ovako posmatrano, postaju ,sredstvo*.

Konceptu komplementarnosti izmedu muskaraca i Zena odgovara i jedno
drugo shvatanje koje takode polazi od ideje da je talenat Zena neiskoriS¢en. Radi
se o shvatanju koje se zove ,afirmativna akcija“. Mjeranadtivne akcije imaju
za cilj da, prvenstveno koriste¢i kvotni sistem, izjednaée prisustvo Zena i mus-
karaca u obrazovanju i sferi rada, javnim odborima i savjetimavim proce
sima ukojima se donose odluke. Afrimativna akcija podrazumjeva ,.kori§éenje
razlic¢itih postupaka kako bi se postigao §to izbalansiraniji sastav individua s
obzirom na njihove grupne karakteristike* (Teigen, 2000: 63).

Borba Zena za jednaka prava u svijetu u kojem muskarci dominantno
imaju mo¢ u svim sferama druStvenog zivota, veoma je sli¢na poloZaju i po-
trebama nacionalnih manjina u zemljama u kojima vlada nacijaskojelazi u
vecini. Manjine kao i uostalom i Zene, nastoje da budu priznate u drustvu a
slucaj Sami populacije u Norveskoj pokazuje da princip razli¢itosti i ,,neisko-
riS¢ena® snaga predstavljaju neke od glavnih argumenata za ukljucivanje ove
posebne grupe u Norvesko drustvo. Manjinske grupe imaju drugacije kulturne
karakteristike koje mogu posiadio cijelog drustva i prema tome uciniti to
drustvo kulturno bogatijim. Isto je, kako napominje Holi u svom c¢lanku o
rodnoj jednakosti i u pogledu nekih karakteristika Zena u vojsci (Holli, 1999).
Zahtjevi za ukljuéivanjem Zena u vojne snage u Finskoj zashivaju se na prihva
tanju takozvanog koncepta ,kulturne feministicke ideologije” prema kojem
zenske osobine mogu biti iskoriS¢ene u vojne svrhe. Prema ovom shvatanju
,zudnja zena za mirom, kao majki i kao vaspitadica nove generacije ponudena
je kao modekoji ¢e muskareci slijediti (Holli, 1999: 241).
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Ideologije istosti

Ideologije istosti rod prvenstveno posmatraju kao socijalnu katagorij
prema tome musSkarci i Zene shvataju se kao proizvod druStvenog razvoja i
specificnih kulturnih karakteristika. Razlike koje postoje izmedu muskaraca i
zena ovdje se ne posmatraju s obzirom na pojmove pola i roda ve¢ s obzirom na
individualne moguénosti i karakteristike. Kada govori o slu¢aju vojnih snaga u
Finskoj i njihovim namjerama da izbjegnu rodnu diskrimipadioli istice jo$
jedno shvatanje zasnovano na ideji istosti muskaraca i Zena koje predstavlja
,liberalisti¢ki pogled na rodnu jednakost” (Holli, 1999: 245). Primjenjen na
oblast vojne sluzbe ovaj pristup govori da ne postoje nikakve prepreke ili
zabraneprema kojima je Zzenama nedostupno bilo koje zanimanje u vojsci. Ovo
shvatanje se takode moZe primjeniti i u oblasti ekonomije, politike, rada,
porodi¢nog Zivota itd.

Kulturne i drustvene prilike predstavljaju veoma vazan faktor kod pri-
hvatanja liberalih ideja u pogledu pitanja roda. Nordijske zemlje imaju prili¢no
liberalan pogled na rodnu jednakost, pri ¢emu se Svedska, a narodito Danska
smatraju najliberalnijima. Prije nego druge zemlje Danskarifevatila javnu
zastitu djece i zenino zaposlenje. Jedno od objasSnjenja za to jeste da su za
razliku od drugih nordijskih zemalja, npr. NorvesSke, u kojoj su prema Kjeldstad
(Kjeldstad, 2001: 68) ranije vladale veoma jake protestantske iDajeska i
Svedska bile vise sekularne zemlje. Takode pritisci naroda za mjenjanjem
individualnih shvatanja predstavljali su veoma snazan faktor u prihvatanju i
razvijanju rodne jednakosti. Prisustvo nevladinih organizacija takode je jedan
od faktora koji je napravio dobar rezultat u oblasti rodne jednakasbrdij-
skim zmljama, naro¢ito u poredenju sa drugim zemljama kao §to su Ujedinjeno
Kraljevstvo i Holandija. U Holandiji je na primjer, umjesto na keptcrodne
jednakosti, akcenat stavljen na emancipaciju, pri ¢emu se Zenina emancipacija
posmatra kao dio Sire emand@ae politike zajedno sa pitanjem bra¢nog
statusa, nacionalnosti, godina, religije itd.

Jedno od osnovnih polazista liberalnog koncepta je da svi ljudi treba da
budu vrednovani prema svojim individualnim, a ne karaktkaisia grupe kojoj
pripadaju. Sa druge strane, jednostavna jednakost u kojoj sva druStveaa dobr
ucesce na radu, ekonomija, politika, rad u domacinstvu i sl. treba da budu jedna-
ko rasporedeni medu muskarcima i Zenama kao ¢lanovima drustvenih grupa, ne
uzima u obzir individualne karakteristike i individua je nevidljiesim ako
predstavlja dio neke grupe. Princip pravedne distribuci{fg®0jednak doho
dak na rodno grupnom nivou, prema Skjeije i Tejgen, ne garantuje svim Zenama
dostojanstvo. ,Pravednost je ono 5to dugujemo jedni deudimo li¢nosti
(Skjeie & Teigen, 2005: 194). NeravnoteZa na grupnom nivou ne pokazuje
nuzno nedostatak slobode na individualnom nivou. Liberalno stanoviste jedno-
stavno pokazuje da pozicije u druStvu treba da budu dostupne svima s obzirom
na njihov talenat, smatra Tejgen (Teigen, 2000: 8). Izbjegavanjendiisécije,
prema ovom konceptu, moguce je jedino postovanjem svacije individualnosti.

Socioloska luc¢a I11/2 2009



N. Krivokapié¢, Rodni balans — jednaka prava za jednako uéesée 38

Hariet Holter smatra da je muskarac Cesto zrtva diskriminacije, a to je
narocito karakteristi¢no za oCeve kada je rijec o starateljstvu nad djecom. Model
hranitelja porodice prema kojem je muskarac uglavhom taj kojpdijeaa
porodicu ekonomskim dobrima i zastitnik porodice, iskljucuje brigu o djeci kao
jedan od nacina ponasanja muskarca. U porodi¢nom zivotu muskarac je vidljiv
samo kao muz svoje Zene. Takode vidljiv je i kao otac svoga djeteta, ali u
slu¢aju razvoda njegova pozicija oca postaje jako slaba dok sa druge strane
figura majke postaje dominantna.

Liberalni koncept rodne jednakosti je veoma sli¢an ,,rodno neutralnom
pristupu” koji spominje Kjeldstad (Kjeldstad, 2001: 70). Prema ovom pristupu
,rodna politika jednakih prava zahtijeva pravo Zena da funkcioni$u kao slo-
bodne individue pod jednakim uslovima kao muskarac* (Kjeldstad, 2001: 70).

Zakljuéak

Pra¢enjem koraka i niza aktivnosti vezanih za dostizanje rodne jednakosti
u savremenom dru$tvu, sa posebnim osvrtom na nordijske zemlje, stiCe se
utisak da je napravljen veliki napredak u ostvarivanju tog. dljgkazalo se da
je rodna jednakost postala predmé velike vaznosti, i ne mala paznja poklanja
se ispitivanju ovog problema na akademskom nivou. U modernom drustvu
rodna jednakost se posmatra kao dio demokratskog razvoja i prema tome smatra
se da ne moze postojati ni jedno drustvo koje tezi demokratskom razvoju a da
ne teZi i dostizanju rodne jednakosti. Akademski, institucionalni i rad mnogih
razlicitih organizacija dali su svoj doprinos istrazivanju i trazenju najboljeg
rjeSenja za postizanje rodne jednakosti. Cinjenice pokazuju da u tom pogledu
postge velike razlike medu zemljama, medutim iskustva onih razvijenijih mogu
posluziti kao model manje razvijenim zemljama. Postojanje razli¢itih teorijskih
pristupa pri tom ne treba posmatrati kao gubljenje puta ka razamjie i
dostizanju osnovnog ciljag¥ kao neophodne korake da bi se taj cilj ostvario.
Napravljen je napredak u sferi porodi¢nog Zivota, takode i u oblasti rada i
donos$enja odluka koje su od znacaja za drustvo. Ostaci tradicionalnih obrazaca
zivota su i dalje prisutni, ali postojanje jednakih prava garantuje da se moze
ostvariti rodno izbalansirano drustvo.
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